
Приложение 1 к объявлению 

Таблица 

 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, к стажу гражданской службы или 

работы по специальности, направлению подготовки, к профессиональным знаниям и умениям 
 

Наименование 

должности 

государственной 

гражданской 

службы 

Квалификационные 

требования к уровню 

профессионального 

образования 

Квалификационные 

требования 

к стажу гражданской 

службы или работы 

по специальности, 

направлению 

подготовки 

Квалификационные требования 

к знаниям и умениям 

главный инспектор 

Контрольно-

счетной палаты 

Брянской области 

(финансовый 

контроль и аудит) 

 

высшее образование не 

ниже уровня 

специалитета, 

магистратуры, либо 

высшее 

профессиональное 

образование, полученное 

до 29 августа 1996 года, 

по направлению 

подготовки 

(специальности):  

«Финансы и кредит»,  

 «Экономика», 

«Бухгалтерский учет и 

аудит», 

«Юриспруденция», 

«Государственный 

аудит», 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

не менее двух лет 

стажа государственной 

гражданской службы 

или стажа работы по 

специальности, 

направлению 

подготовки; 
для лиц, имеющих 

дипломы специалиста 

или магистра с 

отличием, в течение 

трех лет со дня выдачи 

диплома 

устанавливаются 

квалификационные 

требования к стажу 

гражданской службы 

или работы по 

специальности, 

направлению 

подготовки для 

замещения главных 

должностей 

Базовые квалификационные требования: 

а) знание государственного языка Российской Федерации (русского 

языка); 

б) знание основ: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Устава Брянской области; 

- законодательства о государственной гражданской службе в 

Российской Федерации и Брянской области; 

- законодательства о противодействии коррупции в Российской 

Федерации и Брянской области; 

- организации законодательных (представительных) и исполнительных 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 

в) знания и умения в области информационно-коммуникационных 

технологий: 

- знание составляющих ПК; 

- общие знания современных коммуникаций, программного 

обеспечения; 

- знание основных вопросов в области обеспечения информационной 

безопасности, общих принципов защиты информации; 

- умение пользоваться современной оргтехникой; 

- умение работать с информационными системами и базами данных; 

- работа с периферийными устройствами компьютера; 



«Управление 

персоналом» или иной 

специальности 

(направлению 

подготовки), 

для которых 

законодательством об 

образовании Российской 

Федерации установлено 

соответствие указанным 

специальностям 

(направлениям 

подготовки), 

содержащееся в 

предыдущих перечнях 

профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

гражданской службы - 

не менее одного года 

стажа гражданской 

службы или работы по 

специальности, 

направлению 

подготовки. 
 

- работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том 

числе сетью «Интернет», использование поисковых систем 

информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами 

сетей, в том числе для получения необходимой информации; 

- работа в операционных системах; 

- управление электронной почтой; 

- работа в текстовых и графических редакторах; 

- работа с электронными таблицами. 

Умения: 

- умение мыслить системно (стратегически); 

- умение планировать и рационально использовать служебное время; 

- умение достигать результата; 

- коммуникативные умения; 

- умение управлять изменениями. 

Профессионально-функциональные квалификационные 

требования: 

Профессиональные знания в сфере законодательства Российской 

Федерации и Брянской области: 
- Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

- Гражданский кодекс Российской Федерации (Части I, II, III, IV); 

- Налоговый кодекс Российской Федерации (Части I, II); 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях; 

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации»; 

- Федеральный Закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

- Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях»; 



- Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете»; 

- Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований»; 

 - Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических лиц»; 

 - Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»; 

 - Приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении 

Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов 

государственной власти (государственных органов), органов местного 

самоуправления, органов управления государственными 

внебюджетными фондами, государственных академий наук, 

государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его 

применению»; 

- Приказ Минфина России от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении 

Инструкции о порядке составления и представления годовой, 

квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации»; 

- Приказ Минфина России от 25.03.2011 № 33н «Об утверждении 

Инструкции о порядке составления, представления годовой, 

квартальной бухгалтерской отчетности государственных 

(муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»; 

- Приказ Минфина России от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении 

Указаний о порядке применения бюджетной классификации 

Российской Федерации»; 

- Закон Брянской области от 28.06.2007 № 93-З «О порядке 

составления, рассмотрения и утверждения областного бюджета и 

бюджета территориального государственного внебюджетного фонда, а 

также порядке представления, рассмотрения и утверждения 

отчетности об исполнении бюджетов и их внешней проверки»; 

- Закон Брянской области от 11.07.2007 № 105-З «О противодействии 

коррупции в Брянской области»; 



- Закон Брянской области от 08.08.2011 № 86-З «О Контрольно-

счетной палате Брянской области»; 

- Закон Брянской области от 20.12.2012 № 92-З «О Правительстве 

и системе исполнительных органов государственной власти Брянской 

области»; 

- Закон Брянской области от 09.11.2015 № 111-З «О стратегическом 

планировании в Брянской области»; 

- Указ Губернатора Брянской области от 26.02.2013 № 174  

«О структуре исполнительных органов государственной власти 

Брянской области»; 

- Постановление Правительства Брянской области от 28.10.2013  

№ 608-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 

эффективности государственных программ Брянской области»; 

- Постановление Правительства Брянской области от 16.12.2013 

№ 726-п «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения 

государственных гражданских служащих Брянской области»;  

- Постановление Правительства Брянской области от 28.08.2015  

№ 426-п «О порядке формирования государственного задания на 

оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении 

государственных учреждений Брянской области и финансового 

обеспечения выполнения государственного задания государственными 

учреждениями Брянской области»; 

 -иные законодательные, нормативные правовые акты, правовые акты, 

знание которых необходимо для надлежащего исполнения 

гражданским служащим своих должностных обязанностей. 

Иные профессиональные знания: 

- организация и функционирование бюджетной системы Российской 

Федерации, структура бюджетной системы Российской Федерации; 

- основы бюджетного процесса и межбюджетных отношений 

в Российской Федерации; 

- правовое положение субъектов бюджетных правоотношений; 

- бюджетная классификация Российской Федерации, ее состав; 

- порядок предоставления межбюджетных трансфертов, субсидий 

учреждениям и юридическим лицам, бюджетных инвестиций; 

- порядок утверждения государственных программ Брянской области, 



механизм оценки эффективности их реализации; 

- порядок формирования и реализации региональной адресной 

инвестиционной программы; 

- порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 

- бюджетные полномочия органов государственного (муниципального) 

финансового контроля; 

- бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) 

бюджетных средств, главного администратора доходов бюджета, 

главного администратора источников финансирования дефицита 

бюджета, получателя бюджетных средств; 

- порядок ведения бухгалтерского учета в государственных 

учреждениях и иных организациях; 

- порядок составления и предоставления бюджетной отчетности; 

- виды бюджетных нарушений и бюджетные меры принуждения, 

применяемые за их совершение; 

- методы осуществления контрольной (экспертно-аналитической) 

деятельности Контрольно-счетной палаты; 

- порядок возбуждения дела об административном правонарушении. 

Профессиональные умения: 

- проведение экспертизы и подготовка заключений на проекты 

законодательных и иных нормативных правовых актов Брянской 

области, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской 

Федерации и Законом Брянской области от 08.08.2011 № 86-З  

«О Контрольно-счетной палате Брянской области»; 

- подготовка программ проведения контрольных (экспертно-

аналитических) мероприятий, составление актов, заключений и 

отчетов; 

- подготовка информационных писем, представлений и предписаний 

Контрольно-счетной палаты, уведомлений Контрольно-счетной 

палаты  

о применении бюджетных мер принуждения; 

- подготовка предложений по проблемам бюджетно-финансовой 

политики и совершенствованию бюджетного процесса;  

- подготовка аналитических материалов, проектов внутренних 

нормативных документов, иных документов по вопросам деятельности 



Контрольно-счетной палаты; 

- пользование государственными информационными системами, 

необходимыми для осуществления внешнего государственного 

финансового контроля; 

- подготовка информации (обращений) в правоохранительные органы. 

ведущий инспектор 

Контрольно-

счетной палаты 

Брянской области 

(финансовый 

контроль и аудит) 

 

высшее образование по 

специальности 

(направлению 

подготовки): 

«Финансы и кредит», 

«Экономика», 

«Бухгалтерский учет и 

аудит», 

«Юриспруденция», 

«Государственный 

аудит», 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление 

персоналом» или иной 

специальности 

(направлению 

подготовки), для 

которых 

законодательством об 

образовании Российской 

Федерации установлено 

соответствие указанным 

специальностям 

(направлениям 

подготовки), 

содержащееся в 

предыдущих перечнях 

без предъявления 

требований к стажу 

 

Базовые квалификационные требования: 

а) знание государственного языка Российской Федерации (русского 

языка); 

б) знание основ: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Устава Брянской области; 

- законодательства о государственной гражданской службе в 

Российской Федерации и Брянской области; 

- законодательства о противодействии коррупции в Российской 

Федерации и Брянской области; 

- организации законодательных (представительных) и исполнительных 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 

в) знания и умения в области информационно-коммуникационных 

технологий: 

- знание составляющих ПК; 

- общие знания современных коммуникаций, программного 

обеспечения; 

- знание основных вопросов в области обеспечения информационной 

безопасности, общих принципов защиты информации; 

- умение пользоваться современной оргтехникой; 

- умение работать с информационными системами и базами данных; 

- работа с периферийными устройствами компьютера; 

- работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том 

числе сетью «Интернет», использование поисковых систем 

информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами 

сетей, в том числе для получения необходимой информации; 

- работа в операционных системах; 

- управление электронной почтой; 

- работа в текстовых и графических редакторах; 

- работа с электронными таблицами. 



профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки. 

 

Умения: 

- умение мыслить системно (стратегически); 

- умение планировать и рационально использовать служебное время; 

- умение достигать результата; 

- коммуникативные умения; 

- умение управлять изменениями. 

Профессионально-функциональные квалификационные 

требования: 

Профессиональные знания в сфере законодательства Российской 

Федерации и Брянской области: 

- Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

- Гражданский кодекс Российской Федерации (Части I, II, III, IV); 

- Налоговый кодекс Российской Федерации (Части I, II); 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях; 

- Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральный Закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

- Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях»; 

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

- Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете»; 

- Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований»; 

- Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 



работ, услуг отдельными видами юридических лиц»; 

- Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»; 

- Федеральный закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»; 

- Приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении 

Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов 

государственной власти (государственных органов), органов местного 

самоуправления, органов управления государственными 

внебюджетными фондами, государственных академий наук, 

государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его 

применению»; 

- Приказ Минфина России от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении 

Инструкции о порядке составления и представления годовой, 

квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации»; 

- Приказ Минфина России от 25.03.2011 № 33н «Об утверждении 

Инструкции о порядке составления, представления годовой, 

квартальной бухгалтерской отчетности государственных 

(муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»; 

- Приказ Минфина России от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении 

Указаний о порядке применения бюджетной классификации 

Российской Федерации»; 

- Закон Брянской области от 28.06.2007 № 93-З «О порядке 

составления, рассмотрения и утверждения областного бюджета и 

бюджета территориального государственного внебюджетного фонда, а 

также порядке представления, рассмотрения и утверждения 

отчетности об исполнении бюджетов и их внешней проверки»; 

- Закон Брянской области от 08.08.2011 № 86-З  

«О Контрольно-счетной палате Брянской области»; 

- Закон Брянской области от 20.12.2012 № 92-З «О Правительстве 

и системе исполнительных органов государственной власти Брянской 

области»; 

 



- Закон Брянской области от 09.11.2015 № 111-З «О стратегическом 

планировании в Брянской области»; 

- Указ Губернатора Брянской области от 26.02.2013 № 174  

«О структуре исполнительных органов государственной власти 

Брянской области»; 

- Постановление Правительства Брянской области от 28.10.2013  

№ 608-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 

эффективности государственных программ Брянской области»; 

- Постановление Правительства Брянской области от 16.12.2013 

№ 726-п «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения 

государственных гражданских служащих Брянской области»;  

- Постановление Правительства Брянской области от 28.08.2015  

№ 426-п «О порядке формирования государственного задания на 

оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении 

государственных учреждений Брянской области и финансового 

обеспечения выполнения государственного задания государственными 

учреждениями Брянской области»; 

- иные законодательные, нормативные правовые акты, правовые акты, 

знание которых необходимо для надлежащего исполнения 

гражданским служащим своих должностных обязанностей. 
Иные профессиональные знания: 

- организация и функционирование бюджетной системы Российской 

Федерации, структура бюджетной системы Российской Федерации; 

- основы бюджетного процесса и межбюджетных отношений  

в Российской Федерации; 

- бюджетная классификация Российской Федерации, ее состав; 

- порядок предоставления межбюджетных трансфертов, субсидий 

учреждениям и юридическим лицам, бюджетных инвестиций; 

- порядок утверждения государственных программ Брянской области, 

механизм оценки эффективности их реализации; 

- порядок формирования и реализации региональной адресной 

инвестиционной программы; 

- порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 

- бюджетные полномочия органов государственного (муниципального) 

финансового контроля; 



- бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) 

бюджетных средств, главного администратора (администратора) 

доходов бюджета, главного администратора источников 

финансирования дефицита бюджета, получателя бюджетных средств; 

- порядок ведения бухгалтерского учета в государственных 

учреждениях и иных организациях; 

- порядок составления и предоставления бюджетной отчетности; 

- виды бюджетных нарушений и бюджетные меры принуждения, 

применяемые за их совершение; 

- методы осуществления контрольной (экспертно-аналитической) 

деятельности Контрольно-счетной палаты; 

порядок возбуждения дела об административном правонарушении. 

Профессиональные умения: 

- участие в подготовке программ проведения контрольных (экспертно-

аналитических) мероприятий, составлении актов, заключений и 

отчетов; 

- участие в подготовке информационных писем, представлений и 

предписаний Контрольно-счетной палаты, уведомлений Контрольно-

счетной палаты о применении бюджетных мер принуждения; 

- пользование государственными информационными системами, 

необходимыми для осуществления внешнего государственного 

финансового контроля; 

- участие в подготовке информации (обращений)  

в правоохранительные органы. 

 
 


